
 2022학년도 인성관(기숙사) 사감 재임용안

  

안건

번호

                                  제안년월일 : 2022.02.23.  

                                  제  안  자 : 학교장

                                  제안설명자 : 생활안전부장

1. 제안이유

장거리 통학 학생들에게 교통 및 학습 편의를 제공하기위해 기숙사를 운영하며,

현재 재직 중인 사감선생님은 기숙사 학생들의 공동생활을 통해 책임감과 협동심

을 기르며, 규칙적인 생활을 익히고 남을 배려하는 마음을 길러줄 수 있도록 도

움을 주어 재임용하게됨.

2. 재계약

- 기숙사 사감 : 000

3. 채용기간

가. 2022.03.01.~2023.02.28.(방학기간 비근무)

   ※학사일정에 따라 협의 하에 근무 할 수 있음.

나. 공무원이 아닌 계약직 직원으로, 계약기간 만료 후 고용관계 소멸

4. 자격 요건

  가. 청소년의 성보호에 관한 법률 제56조 및 동법시행령 제25조, 

      아동복지법 제29조 제3항 범죄경력 조회 결과 취업이 제한되지 아니한 자

  나. 공인된 종합 의료기관에서 신체검사결과 취업이 부적합자로 판정되지 아니  

      한 자

  다. 임용에 결격사유가 없는 자

5. 근무 조건

가. 보수 : 월급제 금000000원 ※ 4대보험 포함

나. 근무시간 : 주5일 20:00 ~ 익일 08:00 (휴게시간 01:00~익일 06:00) 7시간근무

    ※학사 일정에 따라 학교장의 명에 의해 탄력적으로 운영할 수 있음


