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I. 제안사유 

 ○ 현재 원어민교사 계약기간 만료에 따른 공백 없는 교육과정 운영

 ○ 자율형 사립고의 위상에 맞는 질 높은 외국어 교육 제공

 ○ 헌신적이고 열정적인 교육자로서 학교의 위상 제고에 기여

 

2. 원어민 교사 활용 방안

 1. 정규교과 운영

  가. 영어회화, 심화영어, 창의적 체험활동 등 정규 교육과정 상의 영어 수업 운영

  나. 학교의 필요 시 영어심화 수업 및 부진아 수업, 사회적 배려자 프로그램 등 다양한 수준별 이동수업 

운영

 2. 정규교과 외 운영

  가. 영어 관련 동아리

      특목고에 버금가는 명문고로의 도약에서 필수적으로 수반되어야 할 영어토론 동아리 활성화 및   

      대회 참여에서 원어민 교사의 참여가 필수적임. 

  나. 방학 중 영어캠프 운영

      영어캠프 시행으로 영어 우수자 및 부진아에 대한 영어활성화 방안 유지

  다.  EOZ 개방 및 운영

      영어전용교실(EOZ)을 개방하여 자유롭게 원어민 교사와 회화연습시간 확보 가능

  라. 교사연수

      영어과 및 영어 관심교사들에 대한 역량 강화를 위한 연수 가능

3. 계약관련 내용
 가. 현 원어민교사 계약관련 내용

  1) 교사  명 : Andrew Pike(미국)

  2) 계약기간 : 2018년 8월 18일~2019년 8월 17일(1년)

  3) 급    여 : 교육청 기준 270만원(Level A)

  4) 수당 및 복지사항 : 주거지원비, 4대 보험가입

 나. 원어민교사 재계약 내용

  1) 재계약 기간 : 2019년 8월 18일~2020년 8월 17일      

  2) 급여 및 복지사항 : 교육청 기준 270만원(Level A) 전년도 동일금액 (교육청 기준에 준함) 

  3) 고용 및 계약과 관련한 일체의 사항은 행정실에서 처리함

  ※ 별첨 : 재계약 심사 평가표


